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JOHTOKUNTA 8/2019
Aika: Perjantai 4.10.2019 klo 13.00 — 14.40

Paikka: Kaupungintalo, kh 3, kolmas kerros

Paikalla: Petri Miettinen

Arto Lehtonen

Tapio Montonen

Vesa Kankkunen

Juha Soininen

Jenni Ylikotila

1. Kokouksen avaus, laillisuuden ja pidatosvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja: Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paéatésvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja péétisvaltaiseksi.

2. Kokouksen asialistan hyviksyminen
Puheenjohtaja: Hyvéksytddn kokouksen asialista.

Pa&tos: Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

3. Tuloslaskelma 1- 8.2019
Tammi - elokuun tulot olivat 3 390 310 euroa ja menot euroa ja liikeylijizama
254 230 euroa. Vuonna 2018 vastaavat tulot olivat 3 678 741 euroa, menot
2 998 681 euroa ja liikeylijadma 680 060 euroa.
Liikeylijdama ja4 alle talousarvion noin 180 000 euroa.
Liite 1, Tuloslaskelma1-8.

Toimitusjohtaja: Johtokunta merkitsee tuloslaskelmat tiedoksi.

Paatos: Johtokunta merkitsi tiedoksi.

4. Talousarvio 2020 ja —suunitelma 2021-2022

Vuoden 2020 talousarvio on laadittu vuoden 2018 ja vuoden 2019 tammi-
syyskuun toteutuman pohjaita.

Tulot on arvioitu Keski-Savon jétehuollon toimialueen jatekertyman ja jatekul-
jetusten tapahtumatietojen seké Ekotorin tammi — elokuun myyntitulojen mu-
kaan.

Palkkakustannukset on arvioitu vuoden 2019 tammi-syyskuun kustannusten
ja liséksi on huomioitu jatelaskutuksen siirtyminen omaksi toiminnaksi. Palk-
kakustannuksien arvioidaan nousevan tydmarkkinasopimusten mukaan noin




%%,  KESKI-SAVON

ﬁ@o JATEHUOLTO

S
HU

liikelaitoskuntayhtyma

Toimitusjohtaja:

Paatos:

Toimitusjohtaja:

Paatos:

2 prosenttia. Ekotorille on ollut vaikea saada mybnteisia palkkatukipaatoksia,
minké& vucksi méaaraaikaisia tydsopimuksia on katettu omin kustannuksin.

Jatemaarat on arvioitu jétehuollon toiminta-alueen aiempien vuosien tilastojen
perusteella.

Ostopalvelut on arvioitu toteutuvaksi kilpailutuksien kautta tehtyjen ostopalve-
lusopimusten mukaisesti. Taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2021 on laadittu
vuoden 2018 tilinpdétdksen ja vuoden 2019 tammi-elokuun toteutuneen tu-
loksen perusteella.

Investointisuunnitelmaan on koottu seuraavien kolmen vuoden arvio toimin-
nan jarjestdmisen kannalta valttaméattomista tai liketaloudellisesti kannattavis-
ta investoinneista.

Yhtymékokoukseen ndhden kéyttitaloudessa tilikauden tulos on liikevoitto/-
tappioon ndhden sitova.

Liite 2, Talousarvio 2010 ja —suunnitelma 2021-2022

Johtokunta/yhtymékokous paéattaa hyviksya talousarvion 2020 ja —
suunnitelman 2021-2022.

Johtokunta p&atti hyvéksyé talousarvion 2020 ja —suunnitetman 2021-2022 ja
vieda yhtymakokouksen kasiteltédviksi .

5. Lassila & Tikanoja Oyj:n selvitys Riikinnevan pilaantuneen maiden
lilkevaihdosta ja tilityksestd Keski-Savon Jitehuolto llky:lle.

Riikinnevan tulosyksikon 4522 liikevaihto on keratty IFS- jarjestelmésti vasta-
ten tositteita.

Myyntid on tulosyksikélle 4522 kohdistunut vuoden 2018 aikana ldhes 0,3 mii-
joonaa euroa enemman kuin likevaihtoa. Naméa maat ja erityisesti jatteet ovat
varastossa ja tdmé nakyy myds varastokentin tilanahtautena. Varastossa
olevat maat ja jatteet tuloutuvat like-vaihtoon siind vaiheessa, kun ne hyéty-
kaytetaan tai loppusijoitetaan. Maita ja jatteita tullaan stabiloimaan ja loppusi-
joittamaan loppu-vuodesta 2019, kun késittelykentélle saadaan riittévisti tilaa
stabiloinnin toteutusta varten. Laskelma KSJH:n sopimuksen mukaisesta
osuudesta liikevaihdosta on seuraavanlainen:

2018 lilkevaihto 651 186,67 €
KSJH:n osuus 9,00 % liikevaihdosta 58 606,79 €

Liite 3, Selvitys pilaantuneen maiden liikevaihdosta.

Johtokunta merkitsee tiedoksi pilaantuneen maiden likevaihdon ja Keski-
Savon Jatehuolto llky:n osuuden.

Johtokunta merkitsi tiedoksi.
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6. Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa tehdyt havainnot.

Tarkastusiautakunta p&étti kokouksessaan 31.5.2018, ett3 johtokunta rapor-
toi tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esitetyt havainnot lokakuun
loppuun mennessa. Arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja huomiot on

numeroitu. Toimitusjohtajan esittamét toimenpiteet ovat seuraavat.

1. Kesalla 2018 alueellamme oli ongelmia jatteenkuljetuksessa Juvan, Jorois-
ten Leppévirran alueella. Onko kaikki voimassa olevat sopimukset nyt kayty
lapi riskienhallinnan nakodkulmasta?

Kuljetuksien luotettavuus on varmistettu sopimuksien uudelleen jarjestelyilla,
sopimuksia péivitettiin ja osittain uusittiin niin, ettd uudet sopimukset tulivat
voimaan 1.9.2019. Sopimuksilla on varauduttu parhaalla mahdollisella tavalla
riskien hallintaan. Yhtié haluaa varmistaa kuljetuksien varmuuden niin hyvin
kuin se sopimusteknisesti on mahdollista.

2. Arviointikertomuksessa todetaan, ettd yhtion on paivitettiva hallinto- ja pe-
russopimukset vastaamaan kuntalaissa 2015 ja 2017 tapahtuneita muutok-
sia.

Kuntayhtymén jasenkuntien valtuustot ovat hyvaksyneet péivitetyt hallinto- ja
perussopimuksen kesélld 2019, Juvan kuntaa lukuun ottamatta, jossa asia on
valtuuston késittelyssa syksyn 2019 aikana. Sopimukset allekirjoitetaan sen
jalkeen.

3. Arvicintikertomuksessa suositellaan erillisen hankintaohjeen sek sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden laatimista.

Johtokunta paattaa, etta yhtio laatii vuoden 2020 aikana hankintaohjeen, ris-
kienhallintachjeen ja paivittaa sisdisen valvonnan ohjeen ja ne viedaan kisi-
teltédvéksi johtokunnalle 2020 loppuun mennessa.

4. Arviointikertomuksessa ilmaistaan huoli yleishallinnon henkiléstén riittavyy-
desta.

Yhti6 on ottanut omaksi toiminnakseen asiakaspalvelun 1.9.2019 alkaen.
Asiakaspalvelu oli aiemmin ostettu Sarastia Oy:Ita. Siirron seurauksena yhti-
o0n siirtyi kolme henkilétybvuotta, heité on toiminnan vakiintuessa tarkoitus
kayttaa osittain yleishallinnon tehtdvissa.

5. Tarkastuslautakunta esittdd yhtidn harkittavaksi toisen jéteneuvojan palk-
kaamista.

Yhti6 on toteuttanut viimeisen kolmen vuoden aikana merkittavia investointe-
ja, joista on vastannut projekti-insindori. Investointitarpeiden vahentyessa on
tarkoituksenmukaista, ettéd projekti-insinG6rin tydnkuvaa laajennetaan ympa-
ristéhallinnan ja kiertotalouteen liittyvien asioiden kehittamiseksi tavoitteena
nostaa edelleen kierrdtysastetta.

Toimitusjohtaja: Johtokunta merkitsee tiedoksi toimenpiteet ja esittéé ne tarkastuslautakunnal-
le/yhtymékokoukselie seuraavissa kokouksissa.

Paatos: Johtokunta merkitsi tiedoksi toimenpiteet ja esittds ne tarkastuslautakunnal-
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le/yhtymékokoukselle seuraavissa kokouksissa.

7. Toimitusjohtajan viran hakumenettely.

Toimitusjohtaja on kertonut johtokunnalle eroavansa virastaan 1.2.2020 alka-
en. Virka lienee syyl laittaa haettavaksi hyviss# ajoin, jotta perehdyttamiselle
jaa riittavasti aikaa ennen nykyisen toimitusjohtajan eroa.

Toimitusjohtajan viran tayttimisessa tulisi edellyttda seuraavia vaatimuksia ja
perehtyneisyytta.

- soveltuvaa korkeakoulututkintoa

- rittavaa kokemusta kuntayhtymén hallinnosta ja taloudenhoidosta
- riittdvaé kokemusta kunnan jarjestamaésta jatteenkuljetuksesta

- riittdvéé kokemusta ympéristéviranomaisen raportointijérjestelmista
- hyvia sosiaalisia- ja henkildstohallinnon taitoja

- kehittamistaitoja

Tehtévaan siséltyy Varkauden kaupungin rahtisatamien satamapééllikkyys,
jossa tarvitaan tuntemusta ja osaamista seuraavista toiminnoista ja ne katso-
taan hakijalle eduksi:

- kunnallishallinnon tuntemusta

- satamien turvailisuusvaatimusten ja kansainvélisten ISPS-jarjestelmén tun-
temusta ja turvapaallikén patevyytta

- kokemusta yksityisen rataverkon turvallisuusvaatimuksista ja raportoinnista.

Tehtévéssa on kokonaispalkka. Palkkatoive pyydetdén esittamaan hakemuk-
sessa.

Hakemukset tuiee lahettda osoitteeseen jarmo.vepsalainen@varkaus. i
22.10.2019 kio 1.00 mennessé.

Lisatietoja antavat johtokunnan puheenjohtaja Arto Lehtonen,
arto.lehtonen@varkaus.fi ja toimitusjohtaja Jarmo Vepsaéliinen,

jarmo.vepsalainen@varkaus. fi

Valinnassa voidaan kédyttda soveltuvuustestia.

Virka voitaisiin laittaa edelld kerrotuin vaatimuksin hakuun lokakuun aikana,
jolloin viran tayttd voitaisiin paattda marraskuun alussa, jos riittavét edellytyk-
set tayttédva henkilé hakee virkaa.

Johtokunta kdy keskustelun hakumenetetysta ja asetetuista edellytyksisté ja
paattaa laittaa viran hakuun lokakuun aikana.

Johtokunta hyvéksyy esityksen ja haastatteluryhméén nimettiin Johtokunnan
puheenjohtaja Arto Lehtonen, johtokunnan varapuheenjohtaja Tapio Monto-
nen ja Varkauden kaupunginjohtaja Hannu Tsupari.
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8. Muut asiat.
Muita asioita ei ollut,
9. Seuraava kokous

Perjantai 22.11 klo 13.00 kh 3

e
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rto Lehtonen Jatmo Vepsdldinen
puheenjohtaja iHteeri




