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1. Kokouksen avaus, laillisuuden ja paiatosvaltaisuuden toteaminen
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

2. Kokouksen asialistan hyvidksyminen
Hyvaksytadn kokouksen asialista.

Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

3. Tuloslaskelma 1.2019

Tammikuun tulot olivat 215 318 euroa ja menot 383 554 euroa ja liikealijaaméa
168 237 euroa. Vuonna 2018 vastaavat tulot olivat 311 677 euroa, menot 346
010 euroa ja liikealijgdma 32 540 euroa.

Liite 1, Tuloslaskelma

Johtokunta merkitsee tuloslaskelman tiedoksi.

Johtokunta merkitsi tiedoksi.

4. Perussopimuksen ja hallintosdsannén péivittiminen.

Keski-Savon Jatehuolto liikelaitoskuntayhtymén Perussopimus on allekirjoitet-
tu 11.5.2010.

Kuntalain 8410/2015 kuntien yhteistoimintaa koskevat sdannokset poikkeavat
joiltakin osin vuoden 1995 kuntalain sdénnoksista. Kuntien yhteistoimintaso-
pimukset, ml. kuntayhtymien perussopimukset, on péivitettava kuntalain 8 lu-
vussa sadadetyn mukaiseksi vuoden 2019 loppuun mennessa. Jokaisen ja-
senkunnan valtuusto paattda perussopimuksiin tehtavistd muutoksista.
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Vuonna 2015 voimaan tulleessa kuntalain 56 §:ssd sdadetdan kuntayhtyméan
perussopimuksen vahimmaissisalldstd. Keski-Savon Jatehuolto liikelaitos
kuntayhtymén perussopimusta on muutettava seuraavilta osin vastaamaan

1. kuntayhtyman muista toimielimisté seké niiden tehtavista, paatos-
vallasta ja koollekutsumisesta;

2. siitd, mik& kuntayhtymén toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edus-
taa kuntayhtymad ja tekee sen puolesta sopimukset, seka siita, milla

tavoin oikeudesta kuntayhtymén nimen kirjoittamiseen paatetaan;

3. jasenkuntien osuudesta kuntayhtyméan varoihin ja vastuusta sen ve-
loista sekd muista kuntayhtyman taloutta koskevista asioista;

4, kuntayhtyméan hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

5. kuntayhtymaésta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasen-

6. kuntayhtyméan purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

7. menettelysta, jolla kuntayhtyman alijaédma katetaan tilanteessa, jos-
sa jasenkunnat eivit ole hyvaksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta ja talouden
ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.

Perussopimukseen tehtéavét sopimusmuutokset ovat kaikki tekstilisdyksia, jot-
ka ovat merkitty sopimusluonnokseen punaisella tekstilla.

Johtokunta hyvéksyy perussopimukseen ja hallintosddntdon tehtéavat muutok-
set ja l1ahettaa peruskuntiin kasiteltavaksi.

2ppo®
1.6.2017 sovellettavaa kuntalakia:
kuntien asemasta;
Liite 2, Perussopimus
Liite 3, Hallintosaants
Paatosesitys:
Paatos:

Johtokunta hyvéksyi perussopimukseen ja hallintosdantéon tehtavat muutok-
set ja Iahettaa ne peruskuntiin késiteltavaksi.

5. Jatteenkuljetuksen urakkasopimuksen purku Juvan, Joroisen ja
Leppévirran urakka-alueilla.

Sihvari Oy on hoitanut Keski-Savon Jatehuolto llky:n titaamien urakka-
alueiden 1 (Juva-Joroinen) ja 3 (Leppavirta) jatehuollon kerdysta ja kuljetusta
huhtikuusta 2017 alkaen.

Urakoitsijalla on ollut suuria vaikeuksia selvita urakkaan liittyvista velvolli-
suuksistaan, erityisesti kesalla 2018. Urakoitsija on lisdksi todennut, etta yhti-
on aikaisemman johdon tarjoamalla urakkahinnalla kyseiset urakat ovat olleet
koko ajan raskaasti tappiollista, jopa siind madrin, ettd se vaarantaa koko yh-
tién toimintaa.

Sihvari Oy esittaa, ettd alueiden kilpailutus olisi tehtdva mahdollisimman no-
pealla aikataululla niin, etté uusi urakoitsija/urakoitsijat aloittaisivat viimeistaan
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Toimitusjohtaja:

Pa&tos:

Puheenjohtaja.

1.10.2019. Sihvari Oy sitoutuu tdyttdm&an urakkaan liittyvat velvollisuudet
30.9.2019 asti.

Sihvari Oy:n takarajaan olisi saatava kuukauden pidennyksen eli 31.10 asti, ja
Sihvari Oy sitoutuu olemaan valittamatta. Jos kilpailutus etenee normaalisti
eika siita valiteta, vaihto voisi hyvinkin tapahtua aiemmin, mutta jos joku taho
valittaa kilpailun lopputuloksesta, Keski-Savon Jatehuolto lIky ei voi jaada so-
pimuksettomaan tilaan ja siksi sopimukseen on lisattava tuota vaihtoehtoa
varten pykala, ettd mahdollisessa jonkin tahon valitustapauksessa Sihvari Oy
hoitaa velvoitteensa, kunnes valitus on késitelty tai uusi kilpailutus on lainvoi-
mainen ja uusi urakoitsija voi aloittaa.

Sihvari esittda myos, ettd se sitoutuu korvaamaan Keski-Savon Jatehuolto
Liky:lle uuden urakkakilpailun mahdollisesti aiheuttaman kustannusten nou-
sun nykyisiin urakkasopimuksiin verrattuna, mutta kuitenkin enintéaén 4000
€/kk/ ja 48.000€/vuosi, joka on ldhes 15% nykyisesté urakkasummasta alku-
perdisen urakka-ajan loppuun eli maaliskuun loppuun 2022,

Keski-Savon Jatehuolto llky:n ei tarvitse suostua sopimuksen purkamiseen,
mutta kesan 2018 ongelmat saattavat uusiutua myds jatkossa ja se riski kan-
nattanee ottaa huomioon paatosta tehtdessa.

Liite 4, Luonnos sopimuksen purkamisesta.

Johtokunta keskustelee Sihvari Oy:n ehdottamista sopimuksen purkuehdoista
ja paétténee aloittaa jatteen kuljetusurakkakilpailutuksen urakka-alueilla 1 ja
3. Purkusopimuksen ehdot voitaneen hyvaksyd muutoksella, ettéd takaraja
sopimuksen paattymiselle voidaan sopia olevan 31.10.2019, seka lisdyksella
mahdollisesta valitusprosessin tuomista viivastyksista.

Johtokunta hyvaksyi Sihvari Oy:n ehdotuksen ehdolla, etta siihen ei siséllyteta
urakan paattymispaivamaarad. Sopimus paattyy, kun uusi urakoitsija on val-
mis aloittamaan urakan hoitamisen.

6. Toimitusjohtajan palkkaus

Keski-Savon Jatehuoito liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja Jarmo Vepsa-
laisen kokonaispalkka on télla hetkelld 5.973,24.

Jarmo Vepsaladinen on hoitanut tehtavaansa moitteettomasti ja tuloshakuisesti
vuodesta 2010 alkaen.

Jarmo Vepsilaisen palkkaus on jaanyt jilkeen verrattuna esim. Varkauden
kaupungin muiden tytaryhteistjen toimitusjohtajien palkkaukseen.

Jarmo Vepsaladinen poistui kokouksesta taman pykalan ajaksi ja poytékirjaa
piti puheenjohtaja.

Johtokunta p&attaa korottaa toimitusjohtaja Jarmo Vepsélaisen tehtdvakoh-
taistapalkkaa 1.1.2019 alkaen 450 euroa.




5"'“"% KESKI-SAVON
JATEHUOLTO
wt

O . X .
@A liikelaitoskuntayhtyma
Voo

7. Muut asiat.

Muita asioita ei ollut.

8. Seuraava kokous

Keskiviikko 3.4 klo 12.00, telan huone
|

A e

Arto Lehtonen Jarino Vepsaldinen
puheenjohtaja sitteeri




